
[募集内容]

職種

業務内容

人数

雇用形態

[パート職員　労働条件]
賃金

基本給　　

昇給あり

加入保険等

退職金

勤務日

週休二日制

保育士等の資格者

時給　１，７００円～２，０００円

休日
※事業所のカレンダーによります。

土曜、日曜日、祝日、盆・年末年始休暇

備考
勤務間インターバル制度導入
資格取得支援制度あり
育児休業取得実績あり

雇用保険・労災保険

なし

勤務時間
シフト勤務制
１５：００～１８：００　の３時間以上
※保護者のお迎えの状況によっては１８：３０頃までとなります。
月曜日～金曜日　　勤務日は要相談可能

昇給有り　前年度実績なし

通勤手当　
月額　上限２０，０００円　　マイカー通勤可
※通勤手当額は給与規定によります。(日割り計算）

備考 ・幼児の児童発達支援経験者、保育園または幼稚園勤務経験者は優遇致します。

４名

パート職員

応募資格

・子どもが好きな方、障がいあるお子さんたちの尊厳を守り、愛情をもって保育・
支援をして頂ける方、熱意がある方。
・保育士・児童指導員任用資格に該当する方
・下記(表１）の児童福祉事業等に2年以上従事した経験がある方

令和７年度　社会福祉法人　明徳会　職員募集要項

就業事業所
児童発達支援センターゆたか学園
福岡市城南区東油山161-2

保育士・児童指導員

知的・発達障がい児（３～6歳までの未就学児）の預り保育（15:00~18:00）
※令和７年４月１日からの新事業です！



［その他］

駐車場

[選考方法]

選考方法
選考結果

[問合せ先]

担当者 疋田／上村

履歴書(写真貼付)
職務経歴書
資格証明書(写し)
書類選考・面接
選考日より１週間以内に郵送または電話連絡を致します。

連絡先
児童発達支援センターゆたか学園
福岡市城南区東油山161-2
℡092-861-2990

提出書類

職員保険

AIG損保のハイパーメディカルプラスに加入

病気入院時にかかる医療費等の自己負担分（上限50万円）や、がんの通院治療の
自己負担分（上限300万円）と、がん先進医療費の自己負担分（上限500万円）を
補償する保険に加入しています。※保険料は全額法人が負担します。

無料

応募方法
下記連絡先までお電話(平日９～１７時）の上、提出書類等をご郵送ください。
追って、面接の日時をご連絡します。
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